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La presente instruccion se fundamenta en:

1. Los articulos 1, 2 y 3 del Estatuto Organico.

2. Capitulo XII del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de
la Universidad Nacional.

3. Acuerdo general UNA-CONSACA-ACUE-086-2022 del 24 de octubre del 2022, en
el cual se definen las modalidades de trabajos finales de graduacion.

4. Acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-030-2021 por el cual se establecieron obligaciones

a diferentes instancias universitarias sobre los trabajos finales de graduacion.

Reglamento para la emisién de la Normativa universitaria y su Manual.

6. Lineamientos para la Aprobacion de Normativa Interna en Facultades, Centros,

Sedes y Secciones Regionales y Unidades Académicas

Manual para la Elaboracion de Disposiciones Normativas

8. La instruccion de la Vicerrectoria de Docencia, UNA-VD-DISC-005-2022 del 6 de
mayo del 2022.
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SEGUNDO: ALCANCE.

La presente instruccion es de acatamiento obligatorio para todo el personal académico, la
Comisién de Trabajos Finales de Graduaciéon (CTFG), el estudiantado de la Escuela y el
personal de apoyo administrativo.



Tiene como objetivo establecer disposiciones generales claras para la planificacion, disefio,
presentacion, aprobacion, ejecucién y defensa de los trabajos finales de graduacién de las
personas estudiantes regulares del plan de estudios de Licenciatura en Psicologia, los
requisitos formales y documentos que se deben aportar, asi como los pasos para la
graduacion del estudiantado.

TERCERO: INSTRUCCIONES.
SOBRE LAS MODALIDADES DE GRADUACION DEL PLAN DE ESTUDIO VIGENTE

De conformidad con lo que esta definido en el plan de estudio de Licenciatura en
Psicologia, las modalidades de trabajos finales de graduacién por las cuales puede
optar el estudiantado son:

1. Tesis de Grado
2. Proyecto de Graduacion
3. Seminario de Graduacién

Su conceptualizacion y requisitos se establecen en el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-
086-2022, publicado en el ALCANCE 4 de la UNA-GACETA No.12 del 24 de octubre
2022.

SOBRE_EL COMITE ASESOR Y SUS RESPONSABILIDADES SEGUN LA
MODALIDAD DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

1. Para todas las modalidades de Trabajos Finales de Graduacion (TFG) las personas
integrantes del Comité Asesor deberan poseer como minimo el grado de Licenciatura
en Psicologia y contar con al menos tres afios de experiencia en docencia universitaria,
investigacion o ejercicio profesional. Se podra hacer la excepcién, sobre la experiencia,
en una de las personas integrantes del Comité Asesor segun la especificidad tematica
del TFG y el desempefio profesional de la persona Asesora. Estas dos excepciones no
aplican para la persona tutora.

2. En aquellos casos en que participen en la asesoria personas que laboran en
organizaciones extrauniversitarias vinculados al TFG, pueden ser eximidos del requisito
de grado de Licenciatura previa justificacion ante la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion (CTFG) y su aprobacion. Esta excepcion no aplica para la persona tutora.

3. En caso de que algun miembro del Comité Asesor no sea de la Unidad Académica,
debera presentar ante la CTFG su curriculo y atestados para verificar su idoneidad
académica. Deberd tener preferiblemente experiencia o produccion intelectual en el
area de conocimiento en el que se desarrolla el TFG elegido por cada estudiante o grupo
de estudiantes.



4. No podran formar parte del Comité Asesor del TFG familiares de la o las personas
estudiantes proponentes hasta en tercer grado de consanguinidad, ni personas con
afinidad, incluyendo la pareja sentimental de la o las personas sustentantes.

5. Cadauna de las personas integrantes del Comité Asesor deben presentar ante la CTFG
una carta en la que se haga constar su disposicion de aceptar las funciones y
responsabilidades que se le asigha a la persona tutora y a las personas asesoras segun
el Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional. Se adjunta formato sugerido en el anexo 1.

6. En caso de que la persona estudiante o grupo de personas estudiantes manifiesten
inconformidad respecto del desempefio de alguna de las personas integrantes del
Comité Asesor, tendran derecho a solicitar su reemplazo ante la CTFG quien haré la
valoracién respectiva. En este supuesto deben:

6.1 Enviar la solicitud a la CTFG argumentando las razones de su peticion,
preferiblemente con documentos probatorios, cuando corresponda.

6.2 La CTFG podra solicitar a la persona tutora o asesora un informe y criterio por escrito
(fisico o correo electrénico) en un plazo maximo de 5 dias habiles después de conocido
el asunto en la reunién ordinaria de la CTFG. Si se considera oportuno, se le convocara
a la reunion de la CTFG.

6.3 En la siguiente reunién ordinaria de la CTFG, se definira si se sustituye a la persona
integrante del Comité Asesor o si se mantiene con el compromiso de implementar
mejoras.

6.4 En caso de sustitucion, la Comision coordinard con las personas estudiantes la
sustitucién de la persona tutora o asesora en un plazo maximo de 15 dias habiles
posterior a su destitucion.

6.5 La CTFG realiza el nombramiento de la nueva persona tutora o asesora en la siguiente
reunion ordinaria de la CTFG.

6.6 La CTFG comunica su resolucidon a las personas estudiantes interesadas y a la
persona tutora o0 asesora con copia a la Direccién en un plazo maximo de 8 dias
habiles a la reunién en que se realiz6 el nombramiento de la persona tutora o asesora.

7. En caso de que la Comision tenga conocimiento que la persona tutora o asesora no
responde a los deberes propios de tal designacion, procedera a sustituirla en un plazo
maximo de 15 dias naturales, previa consulta al Comité Asesor y el estudiantado.

8. En los dos casos anteriores, puntos 6 y 7, corresponde a la Direccién analizar la
situacion y si la persona es funcionaria universitaria, valorar las medidas disciplinarias
correspondientes para sentar responsabilidades.

9. En cualquiera de las modalidades de graduacion, una o varias de las personas
integrantes del Comité Asesor podran presentar la renuncia, por escrito y dirigida a la
Comision. La Comision debera tomar las siguientes acciones:



9.1 Acepta la renuncia, y de inmediato coordinar con la persona estudiante y la persona

tutora, si corresponde, para que en el plazo maximo de 5 dias habiles se sustituya a la
persona.

9.2 En el caso que la persona asesora o tutora tenga un hombramiento remunerado o ad-

honorem, no se aceptara la renuncia salvo por motivos justificados. En este supuesto
la renuncia debe ser dirigida a la Comisién y al superior jerarquico. La Comisién, en
caso de aceptar la renuncia, debe de inmediato iniciar el proceso de sustitucion en los
términos indicados en el punto anterior.

9.3 Si la renuncia se vincula con el desemperio de la o las personas estudiantes, la CTFG,

10.

11.

una vez aceptada la renuncia y sustituida la persona, debe solicitar a las personas
estudiantes involucradas referirse a la situacién por escrito en un plazo maximo de 3
dias habiles, y tomar las acciones que correspondan segun la normativa.

En caso de que la persona estudiante se le dificulte la aceptacion de la propuesta de
anteproyecto por parte de la persona tutora o asesora, podra recurrir a la CTFG con el
fin de que se le asesore o se le recomienden posibles candidatas para asumir esta tarea,
en un plazo maximo de 15 dias habiles.

La CTFG mantendra un listado actualizado de personas académicas internas de la
Escuela que puedan ser responsables académicas de TFG, cumpliendo funciones de
tutoria o asesoria, segun sea el caso.

SOBRE LA COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION (CTFG)

La CTFG estara integrada por personas académicas que defina el Consejo de Unidad,
en los términos del articulo 75 del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje.

La CTFG contara con el apoyo administrativo de la secretaria de Subdireccién. Esta
persona funcionaria es la responsable de dar apoyo a la gestion de la comisién y a partir
de las instrucciones de la coordinacién, formaliza las convocatorias, agendas, la
grabacion en video y audio de las sesiones, la elaboracién de las actas para su
aprobacién en la sesion inmediata siguiente, y el control del archivo. Ademas, elaborara,
llevara el control y archivo de todos los acuerdos y un expediente por cada TFG en
proceso, accesible por nombre del TFG y por las personas estudiantes participantes.

SOBRE LOS CURSOS: TALLER DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION Iy I

Toda persona estudiante regular de la carrera de Licenciatura en Psicologia debe haber
aprobado los cursos de Taller de Trabajo Final de Graduacion |y Il antes de presentar
el anteproyecto de su TFG.



2. Los programas de los cursos PSD534 Taller Trabajo Final de Graduacion | y PSD537
Taller Trabajo Final Il, deben incluir dentro de su contenido y descripcion, la asesoria y
el apoyo para la definicién de la modalidad de TFG, la definicion del tema, el apoyo para
la ubicacion del Comité Asesor, la elaboracién del anteproyecto segun los criterios
establecidos para su presentacion ante la CTFG.

3. En el curso del Taller de Trabajos Finales de Graduacion I, las personas estudiantes
definirdn la modalidad de graduacién para formular su anteproyecto de graduacion, y
se le informara sobre la necesidad de llevar el curso de Buenas Practicas Clinicas para
cumplir con Ley Reguladora de la Investigacion Biomeédica 9234. De igual forma, se le
recordara que deben iniciar la busqueda del Comité Asesor, principalmente la de la
persona Tutora, y cumplir con los requerimientos establecidos en el programa del curso
para su aprobacion. Las personas integrantes del Comité Asesor deberan ser elegidas
por las personas estudiantes.

4. La o las personas estudiantes deberan de contar con al menos la persona tutora, y si
fuera posible, las otras personas integrantes del Comité Asesor en las primeras 6
semanas del inicio del curso de Taller de TFG II. Al final de dicho curso, deberan contar
con la carta de la persona tutora donde se compromete a acompafar a la o las personas
estudiantes en su TFG, y debera tener definido su Comité Asesor (Anexo 1). La o las
personas estudiantes tendran por aprobado el curso de Taller Trabajo Final de
Graduacion Il cuando la persona docente responsable del curso valore que la propuesta
de anteproyecto de TFG esta completa y es presentable ante el Comité Asesor y la
CTFG, segun los requisitos o formato establecido para la presentacion de anteproyectos
de TFG.

5. Las personas docentes de los cursos de Taller de TFG’s Il remitiran ala CTFG un listado
con las personas estudiantes que aprobaron el curso y cuentan con un anteproyecto
que reune las condiciones para ser presentado y valorado por el Comité Asesor y la
CTFG.

6. Una vez concluido el curso del Taller de TFG I, la persona estudiante tendra un plazo
maximo de un ciclo lectivo para presentar el anteproyecto de TFG ante la CTFG, con la
respectiva revision y visto bueno del Comité Asesor. Si la persona estudiante no
presenta el anteproyecto en el plazo indicado, se dard el respectivo seguimiento y se le
sugerira participar como oyente en el curso Taller de TFG Il, que servirh como apoyo
para revisar su anteproyecto, actualizarlo y presentarlo ante el Comité Asesor y ante la
CTFG para su aprobacion.

7. Los requisitos o formato para la presentacion del anteproyecto de TFG son los
establecidos en el anexo 2 segun la modalidad elegida por cada persona estudiante o
grupo de personas estudiantes.

SOBRE LA PRESENTACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION

1. Larecepcién de los anteproyectos de graduacion por parte de la CTFG se realizara dos
dias héabiles antes de cada una de las sesiones ordinarias de la Comision, fechas que
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estaréan disponibles en la pagina WEB de la EPS y divulgadas a través de la Asociacion
de Estudiantes de Psicologia (ASEP). Estos deben de ser enviados en versién PDF al
correo subescuelapsicologia@una.cr

Para presentar las propuestas de anteproyecto de trabajo final de graduacion ante la
CTFG se debe cumplir los siguientes requisitos:

a. La o las personas estudiantes tienen que haber aprobado los cursos de Taller
de Trabajos Finales de Graduacion | y el de Taller de Trabajos Finales de
Graduacion II.

b. La o las personas estudiantes deben de contar con el Comité Asesor nombrado
y aprobado por la CTFG.

c. Entregar junto con el anteproyecto de TFG, pronunciamiento razonado por
escrito del Comité Asesor dirigido a la CTFG, en el que emiten criterio sobre el
documento.

d. Adjuntar a la propuesta de anteproyectos lo siguiente:

i. Los documentos que seran utilizados para dar fe del procedimiento de
consentimiento informado que se entregaran a los participantes, segun
formato del CECUNA. El documento debe incluir, de conformidad con la
legislacion nacional, normas internacionales y codigo de ética: las
condiciones, propésitos, fines y objetivos de la investigacion o proyecto
que sera desarrollado; los posibles riesgos o beneficios y los pedimentos
0 demandas que la investigacion o proyecto requiere de los y las
participantes en la misma. El consentimiento informado debera
adaptarse a las caracteristicas etarias, escolaridad, intelectuales o
sensoriales de la poblacion con la que se pretende trabajar. El mismo
debera adjuntarse también como anexo en el Informe Final de la
Investigacion. (Ver consentimiento informado del CECUNA en Anexo 3)

ii. Parala modalidad de Proyecto de Graduacién se solicita que se adjunte
al anteproyecto una carta de parte de la organizacién, comunidad,
institucion o agrupacion donde se detalle la demanda que se hace ala o
las personas sustentantes. Esta carta es requisito indispensable para la
aprobacién del anteproyecto de TFG.

e. El documento debe tener una extensién maxima de 25 paginas, esto no incluye
las paginas de portada, indice, bibliografia ni anexos. (Anexo 2)

f. Paralos TFG’s conformados por dos o mas personas estudiantes, cada una de
las personas estudiantes asumird el compromiso de ceder sus derechos
patrimoniales de propiedad intelectual al resto de sus compafieros y
compafieras, en el caso de separarse o renunciar a formar parte de la
investigacion o proyecto. Para ello, previo a la inscripcion definitiva del
anteproyecto, cada persona integrante debe de presentar ante la CTFG una
carta en la que se formaliza la cesion y renuncia a los derechos de propiedad
intelectual, permitiendo al resto del grupo continuar con el desarrollo del TFG,
tal y como se presenta en el Anexo 4. (Ver articulo 85 y transitorio del
Reglamento Genera del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA)


mailto:subescuelapsicologia@una.cr

3. Los anteproyectos denegados por la CTFG podran ser presentados para ser valorados
de nuevo con la inclusién de las correcciones a partir de la siguiente reunién de la
CTFG posterior a la entrega del dictamen a las personas sustentantes. Para la
entrega de la versién corregida del anteproyecto, las personas sustentantes tendran un
plazo maximo de 60 dias habiles. Si la entrega se hace posterior a este plazo, las
personas sustentantes deberan presentar una carta a la CTFG que argumente las
razones de la entrega extemporanea y la CTFG valorara si acepta o no el anteproyecto
presentado fuera del tiempo estipulado. Para la nueva revision del anteproyecto, las
personas proponentes del TFG deberan incluir una carta firmada por la persona tutora
y el Comité Asesor, en la que certifique que reviso y aprueba los cambios sugeridos al
TFG en el dictamen correspondiente. Una vez recibida la nueva version del
anteproyecto de TFG con los documentos antes mencionados, la subdireccion de la
Escuela asignard de oficio a las personas revisoras integrantes de la CTFG que
revisaron la primera version del anteproyecto, quienes deberan completar la evaluacién
del trabajo en un plazo de 15 dias naturales. La evaluacion de las personas revisoras
sera discutida en la siguiente sesion ordinaria de la CTFG, segun el calendario
publicado en la pagina Web de la Escuela de Psicologia. Después de recibida la
evaluacion de las personas revisoras, la CTFG tendrd un plazo maximo de 20 dias
hébiles para emitir el dictamen.

4. Las personas estudiantes podran solicitar un espacio de reunién para que una persona
integrante de la CTFG evacue las consultas que puedan tener sobre el dictamen del
anteproyecto de TFG emitido por la CTFG. Esta reunion debe darse un plazo maximo
de 8 dias habiles después de que se recibe la solicitud de las personas estudiantes. En
este espacio podra participar la persona tutora de la persona o personas estudiantes.

5. Una misma propuesta de anteproyecto TFG podra ser presentada hasta en tres
ocasiones. Si en la tercera oportunidad aun no cumple con las recomendaciones, el
tema se da por perdido y deberé presentar un nuevo anteproyecto.

6. Cuando el anteproyecto es aprobado con observaciones, en un plazo no mayor de
veinte dias habiles se debera enviar a la CTFG la carta del Comité Asesor indicando
que se han incorporado satisfactoriamente las observaciones realizadas en el
respectivo dictamen.

7. Una vez aprobado el anteproyecto de TFG se inicia al plazo de un afio para realizar el
TFG. No obstante, si el dictamen del anteproyecto emitido por la CTFG indica que el
trabajo debe de ser enviado al Comité Etico Cientifico de la Universidad Nacional
(CECUNA) para su revision y aprobacion de la ley 9234, e inscrito ante el Consejo
Nacional de Investigaciones en Salud (CONIS), el plazo del TFG inicia una vez
concluido dichos tramites.

Lo anterior en cumplimiento con la instruccion de Rectoria Adjunta UNA-RA-CINS-
005-2019, INSTRUCCIONES GENERALES PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LEYES NACIONALES Y DISPOSICIONES INTERNAS PARA
LA EJECUCION DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS EN SERES HUMANOS,
INCLUYENDO GRUPOS VULNERABLES COMO POBLACIONES INDIGENAS,
INVESTIGACIONES QUE INVOLUCREN ACCESO A RECURSOS GENETICOS Y
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VI.

BIOQUIMICOS DE LA BIODIVERSIDAD, E INVESTIGACIONES QUE TENGAN
POR OBJETO DE ESTUDIO LA EXPERIMENTACION EN ANIMALES, YA SEA
MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS
(PPAA), ACCIONES DE RELACIONES EXTERNAS (ARES) O MEDIANTE
TRABAJOS FINALES DEGRADUACION (TFG), de fecha 19 de junio del 2019.

Una vez realizados los tramites ante el CECUNA, la persona o personas estudiantes
deben de enviar una carta dirigida a la CTFG, indicando que su trabajo ha sido revisado
y aprobado el protocolo ante el CECUNA, adjuntando las respectivas certificaciones. El
plazo para realizar el TFG inicia a partir de ese momento.

SOBRE LA EJECUCION DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION Y EL CURSO
QUE MATRICULA LA PERSONA ESTUDIANTE

Cuando el trabajo es realizado por un grupo de personas estudiantes, y previo al inicio
de la ejecucion del TFG, la CTFG debera exigir cuando corresponda, la firma y entrega
de los formularios sobre cesion de propiedad intelectual y confidencialidad, en los
formatos sobre propiedad intelectual y confidencialidad, tal y como se solicité en la
version final del anteproyecto. Todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos
86, 87 y 88 del Reglamento del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA (Gaceta
N0.5-2020 del 17 de marzo del 2021).

En el caso de TFG que se desarrollen en grupo, cada persona estudiante debera cumplir
con las obligaciones que a titulo personal se deriven de esta dinamica. De lo contrario,
la tutoria lo comunicara inmediatamente a quien ocupe la direccién de la Escuela a fin
de tomar las medidas correctivas correspondientes.

En caso de gque una persona estudiante opte por retirarse del TFG, debera presentar
una carta DE RENUNCIA al Comité Asesor y a la Comision de Trabajos Finales de
Graduacion (Anexo 5), mediante la cual exponga las razones de su renuncia.

En las modalidades de TFG conformadas por dos 0 mas estudiantes, cuando una
persona estudiante renuncia o se retira, se hara efectiva la cesién y renuncia a los
derechos de propiedad intelectual firmada por las personas estudiantes al inscribir su
anteproyecto de TFG (ANEXO 4). Adicionalmente, la persona estudiante debe de
presentar una carta de renuncia y cesion a los derechos patrimoniales de la produccién
intelectual ejecutada, presentada en el Anexo 5. Si por alguna razén, una persona
estudiante no firmo previamente la formalizacién de la cesion y renuncia a los derechos
patrimoniales al inscribir su anteproyecto a la CTFG, se compromete y debe de firmar
la cesidén de derechos patrimoniales presentada en el ANEXO 6. En ambos casos, el
resto de las personas estudiantes podran continuar con el desarrollo del TFG.

En caso de que la persona interesada no cumpla con las responsabilidades asignadas
como estudiante, la tutoria lo comunicara inmediatamente a la CTFG y a la Direccion
de la Escuela a fin de tomar las medidas correctivas correspondientes.



VIl

VIII.

SOBRE EL CURSO QUE MATRICULA LA O LAS PERSONAS ESTUDIANTES
DURANTE LA EJECUCION DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Toda persona estudiante que tenga aprobado e inscrito su anteproyecto ante la CTFG,
de acuerdo con lo establecido en los puntos anteriores de esta instruccion, debe
matricular en cada ciclo lectivo el curso PSD-540 Trabajo Final de Graduacion, de
acuerdo con la persona tutora y el grupo correspondiente a su TFG. Unicamente en los
casos en gque la tutoria esté asignada a una persona externa a la UNA, el responsable
del curso seré la Subdireccién de la Escuela.

Es responsabilidad de la CTFG comunicar oficialmente a la Direccién la aprobacién de
los anteproyectos con la persona Tutora y Comité Asesor, a efectos de realizar el
empadronamiento o programacion de cursos en las fechas establecidas
institucionalmente para cada ciclo lectivo.

La permanencia de la persona estudiante en el curso PSD-540 Trabajo Final de
Graduacion tendra una duracion de un afio, aunque debe de matricularlo cada ciclo
lectivo, con la posibilidad de solicitar una prérroga de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la
UNA. En caso de requerir prorroga, debe de ser solicitada por escrito por las personas
estudiantes, y dirigidas a la CTFG, con el visto bueno del Comité Asesor, antes del
vencimiento del plazo original de un afio. Estas prorrogas deben de ser valoradas y
aprobadas por la CTFG en la sesion ordinaria, y comunicadas a las personas
estudiantes 8 dias habiles después de la sesion de la CTFG.

Una vez gue la persona presente ante el Tribunal Evaluador el TFG y sea aprobado, se
reportara el curso como ganado.

Si la persona estudiante no aprueba el TFG o no lo presenta en el plazo establecido, el
curso se reportard como perdido. La persona estudiante solamente podra volver a
matricular el curso sila CTFG le aprueba un nuevo anteproyecto. La persona o personas
estudiantes pueden presentar un nuevo anteproyecto ante la CTFG con la aprobacion
del Comité Asesor, si no han transcurrido méas de dos afios entre la aprobacion del curso
PSD537 Taller Trabajo Final Il y la presentacion del nuevo anteproyecto. Si ha
transcurrido mas de dos afios, la persona estudiante debe matricular y aprobar
nuevamente el curso de Taller Trabajo Final Il (PSD537).

SOBRE LA REVISION, PRESENTACION, DEFENSA Y DOCUMENTO FINAL DEL

TRABAJO FINAL DE GRADUACION

La o las personas estudiantes entregan el informe del TFG al Comité Asesor que
dispondra de 20 dias habiles para revisar si el trabajo cumple con los requisitos para
ser remitido a la defensa publica. Si el documento requiere mejoras, estas deben ser
discutidas por la o las personas sustentantes, la persona tutora y el Comité Asesor, e
incorporadas para obtener el aval respectivo para la defensa.
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La persona o personas estudiantes presentan el TFG con el aval del Comité Asesor a
la CTFG.

La CTFG tendra un plazo de 20 dias habiles para la revision general del TFG y emitir
acuerdo de aprobacién para defensa del TFG en la sesion ordinaria posterior.

El acuerdo de la CTFG sera remitido a la Direccién y Subdireccion de la Escuela, a la
persona o personas estudiantes, y al Comité Asesor.

Antes de iniciar el trdmite ante el Decanato para la defensa publica del TFG, las
autoridades académicas de la Escuela de Psicologia (Director o Subdirector) seran las
responsables de hacer constar que la o las personas estudiantes cumplen con los
requisitos académicos exigidos al estudiante por el Plan de Estudios en un plazo no
mayor a 10 dias habiles.

Una vez se cuente con estos requisitos descritos anteriormente, la Direccién vy
Subdireccién remitirdn el TFG al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales para la
asignacion de la fecha previa coordinacion con las personas integrantes del Tribunal
Evaluador.

Las personas estudiantes proceden a la defensa del TFG. En caso justificado la defensa
del TFG podra realizarse en modalidad virtual, previa aprobacién de la Direccién de la
Escuela. Al finalizar la defensa, el Acta del Tribunal Evaluador sera firmada solamente
por quien preside.

En el caso de que el Tribunal Evaluador sefiale observaciones al documento durante la
presentacion publica, la persona tutora sera la encargada de que las observaciones
sean incorporadas al documento. Una vez concluida esta labor, la o las personas
graduandas remitiran carta de la persona tutora dando constancia de la incorporacion
de las observaciones, junto con la entrega de los ejemplares debidamente corregidos
ante las autoridades de la Unidad Académica, para que se proceda a realizar el tramite
de graduacién. La Unidad Académica informard a los miembros del Tribunal la
finalizacion del proceso.

Recibida el acta del Tribunal Evaluador y la carta de incorporacién de las observaciones
por parte de la persona tutora, corresponderd a la Subdireccion, en el plazo méaximo de
ocho dias, gestionar el Acta de Correccion de Notas ante el Departamento de Registro.
Los tramites de graduaciéon se realizan una vez que el o la estudiante cumpla con el
trAmite correspondiente ante el Departamento de Registro y posterior envié de la
documentacion a la Escuela de Psicologia (para esto hay fechas establecidas a nivel
institucional por parte del Departamento de Registro).

Cada TFG forma parte del patrimonio académico institucional. Una vez aprobado por el
Tribunal Evaluador respectivo e incorporadas las observaciones realizadas en el acto
de defensa, deberd ser depositado el documento en formato digital, segun los
lineamientos correspondientes de la Facultad de Ciencias Sociales, para efectos de
consulta, comunicacién publica y difusion con fines académicos, en las bibliotecas y
repositorios institucionales respectivos.
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ANEXO 1: FORMATO DE CARTA DE LA PERSONA TUTORA Y A LAS PERSONAS

Fecha

ASESORAS

Sras./sres.

Comision de Trabajos Finales de Graduacion

Escuela de Psicologia

UNIVERSIDAD NACIONAL

Estimadas sefioras y estimados sefiores:

Sirva la presente para comunicarles que he aceptado ser parte del Comité Asesor del
anteproyecto denominado: “(nombre del anteproyecto)”, en caracter de (tutor/a o
asesor/a), presentado por las personas sustentantes: (nombre), (nUmero de cédula de
identidad).

Por este medio hago constar mi disposicion de aceptar la definicién, funciones y
responsabilidades que se me asigha como persona tutora/asesora, establecidas en los
siguientes articulos del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de
la Universidad Nacional que indica lo siguiente:

ARTICULO 77. EL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION.

El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacién estara integrado por una persona
a cargo de la tutoria y dos de la asesoria, quienes deberan trabajar estrechamente
respetando el enfoque y tipo de investigacién que cada estudiante determine, con
experiencia demostrada en el area de conocimiento en que se desarrolla el Trabajo
Final de Graduacion, asi como en investigacion; quienes asumen como equipo, la
responsabilidad de orientar, dar seguimiento y apoyar el adecuado sustento
académico de cada proceso de trabajo final de graduacion. Este comité debera
avalar, por escrito, que el trabajo final de graduacién cumple con la rigurosidad
académica y los requisitos establecidos, para continuar con el tramite de
presentacion publica.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION.

Seran funciones del Comité Asesor:
a. Asesorar al estudiante en el desarrollo del anteproyecto del trabjo final

de graduacion.
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b. Emitir pronunciamiento razonado por escrito con respecto al
anteproyecto del trabajo final de graduacién en un plazo no mayor de 20
dias habiles a partir de su entrega y enviarlo a la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion de la Unidad Académica, sede y seccion regional
para su aprobacién definitiva.

c. Asesorar al estudiante y a su tutor durante el desarrollo del proyecto, una
vez aprobado el anteproyecto.

d. Analizar la versién preliminar del Trabajo de Graduacién, aportando
sugerencias y recomendaciones.

e. Aprobar la presentacion del Trabajo de Graduacion ante la Comision de
Trabajos Finales de Graduacion.

f. Otras funciones asignadas en otros instrumentos normativos.

ARTICULO 79. TUTORIA Y ASESORIA.
Las responsabilidades de quienes como miembros conforman el Comité Asesor del
Trabajo Final de Graduacion (tutoria y asesoria) son las siguientes:

a. Tutoria: persona, parte del cuerpo académico o0 externo a este,
responsable de guiar, asesorar y dar seguimiento a la poblacion
estudiantil que se halle en el desarrollo del trabajo final de graduacion.
Debera llevar un control del progreso de cada estudiante, responder en
el plazo maximo de un mes a las solicitudes del estudiante y consignar
indicaciones y orientaciones brindadas, asi como los avances
preliminares y los resultados finales del trabajo de graduacién. Asimismo,
tiene la responsabilidad de ser vigilante ante posible plagio mediante las
herramientas que la Universidad Nacional pone a su disposicion u otras
con las que se cuente.

b. Asesoria: persona interna o externa responsable de colaborar con la
tutoria en la asesoria de la poblacion estudiantil que se halle en el
desarrollo del trabajo final de graduacion.

También me comprometo a dar seguimiento constante al trabajo que ejecuta el
estudiantado, y a que la revision y la respuesta a los avances no superen los quince dias
habiles, a menos que se acuerde juntamente con la/s persona/s estudiante/s un plazo
mayor, mutuo acuerdo que constara por escrito con las razones que lo motiva.
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A su vez, hago constar que cuento con el grado académico de (licenciatura/
maestria/doctorado en...)!, desempefio funciones académicas en la Escuela de

Psicologia?, y no soy familiar de la/s persona/s proponente/s, hasta tercer grado por
consanguinidad o afinidad.

Muy atentamente,

Nombre y firma de persona tutora o asesora

NUmero de cédula

L En aquellos casos que participen representantes de organismos externos vinculados al trabajo final de

graduacion pueden ser eximidos de este requisito previa justificacion ante la Comisidn de Trabajos Finales
de Graduacidn

2 En caso de que no sea asi, justificar la designacién.
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ANEXO 2

ESCUELA DE PSICOLOGIA
FORMATO ANTEPROYECTO DE TESIS

e Portada

e Tabla de Contenido

Capitulo |

Introduccioén, Justificacién, Antecedentes y el Problemay su Importancia

1.1 Introduccién

En este apartado se hace una presentacion general del tema a investigar, las
motivaciones que llevaron a su eleccion y los apartados que componen el anteproyecto; los
cuales deben ser comentados en forma breve.

1.2 Justificacion

En este punto se deben fundamentar las razones que han llevado a las y los
investigadores a considerar relevante el tema propuesto. Aqui ha de sustentarse la
pertinencia del estudio, en términos académicos (ejes curriculares), tedricos, de contexto
(importancia para la realidad nacional), de los aportes innovadores que la investigacion
proveeray otros que resulten importantes para los investigadores.

1.3 Antecedentes

En este apartado se presenta una indagacién de trabajos vinculados con el tema-
problema de investigacion. En este sentido, mas que una presentacion descriptiva de
investigaciones, se solicita se explicite la relevancia que las mismas tienen para el objeto
de estudio. Se sugiere comenzar la revisién del material mas actualizado, lo que significa
seguir el siguiente orden: ponencias, actas académicas, articulos de revistas, tesis o
investigaciones, libros.

Para efectos de la presentacion escrita de este apartado, se ha de seguir un orden
cronolégico ascendente. En el caso de que la presentacion se haga por subtemas, al
interior de estos se seguira el mismo orden.

1.4 Presentacién del problema de investigacion

Previo a la formulaciéon del problema de investigacion, se incorporaran las
consideraciones que expliquen como se llegé al problema. Tales consideraciones deben
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relacionarse con: experiencias académicas, elementos derivados de los antecedentes y la
justificacion e intereses disciplinarios y profesionales de los investigadores.

El problema puede formularse mediante una o varias preguntas.

1.5 Objetivos

Los objetivos hacen referencia a los logros de conocimiento que se pretenden
alcanzar con la investigacion.

Se expone el objetivo general en concordancia con el problema de
investigacion. Los objetivos especificos se presentan como derivaciones del general,
cuidando de no abrir otros temas de investigacion al formularlos.

Capitulo 1l

Marco Teoérico

El marco teérico comprende el conjunto de conceptos o categorias derivadas del
temay del problema de investigacion asi mismo se delimita el campo de conocimiento que
se propone en la investigacion a partir del referente conceptual y particularmente del marco
tedrico asumido.

Este capitulo corresponde a la construccién conceptual sistematica que ofrece el
tipo de acercamiento cientifico a la realidad estudiada en calidad de objeto. Se trata de un
encuadre que delimita el sector de la realidad que se va a estudiar, a partir de un conjunto
de conceptos, tomados del modelo tedrico que el/la investigador/a haya asumido. Dichos
conceptos sirven tanto para la teorizacién del objeto como para el proceso de andlisis de la
investigacion.

Asimismo, se sostienen los supuestos epistemoldgicos que rigen el proceso de
investigacion y que lo relacionan con la metodologia elegida.

Este capitulo consiste en una elaboracibn que selecciona y adapta
sistematicamente algunos conceptos de determinado modelo tedrico, a las circunstancias
particulares del problema que se ha de investigar. Es sistematico porque se adaptan los
conceptos como un todo interrelacionado y no como una simple coleccion de definiciones.
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Capitulo 1l
Marco metodolégico de Investigacion

3.1 Enfoque y disefio de investigacion

En este apartado se define el alcance de la investigacion, en términos del
conocimiento que se pretende producir de acuerdo con el estado del conocimiento sobre el
problema de investigacion que surge del levantamiento de los antecedentes. En este
sentido, la investigacion puede proponerse sondear O reconocer un campo apenas
conocido o proseguir hacia niveles de mayor complejidad. Aqui se consignara el enfoque
general de investigacion: cuantitativo, cualitativo o mixto; el cual deberéa fundamentarse.

Para los estudios cuantitativos se seguira la tipologia de la investigacion cuantitativa
que establece estudios exploratorios, descriptivos, correlacionales y explicativos. Para el
caso de investigaciones cualitativas se pueden considerar los estudios interpretativos,
evaluativos, de contrastacion tedrica, de accién participativa, entre otros.

En el caso de investigaciones mixtas se pueden combinar los tipos de estudio
provenientes de los enfoques cuantitativos y cualitativos.

Pueden asumirse los escenarios de la investigacién cuantitativa, cualitativa y mixta
y dentro de éstos, debe especificarse y describirse la metodologia que se asume como
apropiada para dar cuenta de los objetivos de la investigacion. A manera de ilustracion,
pueden utilizarse entre otros, alguno de los siguientes disefios: experimental, de encuesta,
de investigacidn-accion, etnograficos, fenomenoldgicos y hermenéuticos.

3.2 Presentacién de hipé6tesis y operacionalizacién de variables o categorias de

analisis

En este apartado se concretiza de forma puntual la guia conceptual mediante la cual
los y las investigadores (as) seguiran su proceso de analisis del problema planteado.
Para investigacion cuantitativa:

La o las hipétesis constituyen para el caso de los estudios de tipo cuantitativo, las
explicaciones tentativas del fendémeno investigado formuladas en términos de
proposiciones apoyadas en conocimientos organizados y sistematizados, de manera que
involucran la relacién entre dos o mas variables (propiedades que pueden variar y cuya
variacion es susceptible de ser medida, controlada y estudiada) que estan sujetas a
comprobacién empirica.

Por variable se entendera todo rasgo, cualidad o caracteristica cuya magnitud puede
variar en individuos, grupos u objetos. Las hay de diversos tipos (dicotomicas, continuas,
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Inter., intra, dependientes, independientes e intervinientes), conforme con la naturaleza o
papel que asumen en la investigacion e igualmente en forma general: cualitativas (atributo)
0 cuantitativas (discretas y continuas). La decision de qué tipo de variables seran utilizadas
no es una eleccion del investigador o investigadora, sino que la define el objeto de estudio.

La operacionalizacion de las variables busca dejar en claro el contenido de los
conceptos que se utilizan, asi como los medios mediante los cuales se reconoceran tales
contenidos conceptuales en las situaciones o procesos que configuran la investigacion. Por
ello, se distinguen tres formas de operacionalizar una variable:

La definicion conceptual: corresponde a la definicién (de diccionario o libro especializado
preferentemente) que ha sido elegida para describir la esencia o caracteristicas del
fendmeno a investigar, y que por tanto fundamenta su filosofia de accion.

La definicibn operacional: es la que describe especificamente las actividades u
operaciones desde las cuales se va a medir la variable. Se plantea con el fin de brindar mas
informacion sobre la variable, por lo que se postula en intervalos o clases que son
mutuamente excluyentes. Esta definicion esta intimamente relacionada con la teoria y la
experiencia del investigador por lo que atiende a todas las aclaraciones necesarias para la
contextualizacion de la definicion conceptual a la realidad que se analiza (como va a ser
entendida cada parte de la definicion conceptual elegida) y mediante qué formas de
recoleccion de la informacién va a ser cubierta.

La definicién instrumental: expone de manera sistematizada los instrumentos y medios
con los que se recolecta la informacion para cada variable operacionalizada. Esto permitira
verificar también la coherencia entre los objetivos y las variables definidas para el estudio.
Para investigacion cualitativa se considera:

Para el caso de los estudios de tipo cualitativo, se describiran de forma detallada las
categorias de andlisis propuestas al principio de la investigacion. Las categorias de analisis
corresponden a la construccién conceptual que los y las investigadores(as) proponen para
plantear y entender las aristas del problema de investigacion. Asi, de forma semejante al
proceso de operacionalizacion antes descrito, se hara para cada categoria de analisis
previamente identificada, una descripcion detallada sobre la forma en que sera
comprendida cada agrupacién conceptual en la que fue dividida la realidad para ser
estudiada.

El nivel de definicibn de las categorias estaria relacionado con el disefio
metodolégico escogido. Siempre se debe sefialar el proceso de construccion que se va a
seguir para la definicion de las categorias de analisis.

3.3 Proceso para la seleccién de los participantes o muestra

Las fuentes de informacion corresponden a los participantes, documentos,
situaciones, escenarios de los cuales se derivara la informacion pertinente para dar
respuesta al problema de investigacion. Remite a los argumentos utilizados para la
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escogencia de las fuentes de informacion, a partir de las cuales se pretende obtener los
datos que den respuesta al problema de investigacion. Los criterios pueden tener
justificaciones sociodemograficas, contextuales, temporales, organizativas, entre
otras. Tales justificaciones deben estar también vinculadas a la teoria, en el sentido de que
coincidan con el objeto de estudio, razén por la cual esta definicion debera hacerse en
didlogo permanente con los aspectos tedricos y metodolégicos.

Para el caso de investigaciones cualitativas se especifica quiénes son las fuentes
de informacidn (personas, organizaciones, instituciones) a partir de las cuales se tratara de
clarificar o comprender el problema de investigacion.

Para el caso de investigaciones cuantitativas en las que se busca explicar y
generalizar es importante especificar con qué poblacién se trabaja y si no se utiliza toda la
poblacion (lo que sucede frecuentemente por cuestiones de dimensién) con qué tipo de
muestra.

La poblacién sera entendida como el conjunto de aquellos elementos que, dentro
de la realidad sobre la que se propone el estudio, tienen una caracteristica en comdn. La
poblacion puede ser finita o infinita.

La muestra corresponde a un subconjunto de la poblacién que sea fiel reflejo
(representativa) de la poblacion. Pueden ser de tipo probabilistico (cuando todos los
elementos de la poblacién tienen la misma posibilidad de ser elegidos) o no probabilistico
(cuando suponen un procedimiento de seleccién informal y hasta arbitrario, segun las
necesidades de la investigacion. Su eleccion va a depender del tipo de investigacion y la
proyeccion que ésta pretenda dar. Para cada uno de los tipos de muestra, en relacién con
el tamafio y forma de seleccionar los elementos, existen procedimientos especificos a
seguir, que el investigador habra de indagar segun sea el caso elegido.

3.4 Técnicas de recoleccion

Se describen aqui las técnicas de investigacion (entrevista, cuestionario,
observacion participante, entre otras,) a utilizar. Se debe indicar asimismo los instrumentos
especificos que se utilizaran y que deben ser incluidos como anexo. Para escalas o pruebas
psicométricas, incluir las propiedades psicométricas de los mismos cuando se tengan o
plantear una propuesta para obtenerlas.

3.5 Sistematizacion y andlisis de lainformacion

En este apartado se debe definir como se ordenard, clasificara y/o condensara la
informacion para su andlisis segin su naturaleza cualitativa, cuantitativa o mixta. En los
procedimientos de andlisis se incorporan los mecanismos que sirven para interpretar los
datos tales como codificacion, analisis de discurso, andlisis de contenido, etc, En el caso
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de investigaciones cuantitativas se deben sefialar las técnicas estadisticas a emplear. Si se
va a emplear algun tipo de programa informético, indicarlo también.

3.6 Procedimiento

En este apartado se desarrolla el procedimiento general de recoleccién de la
informacion. Se presenta la secuencia y la articulacion de las fases de la investigacion.
Como parte de la explicitacién de estas fases, se solicita la inclusién de un cronograma en
Anexos, donde se presente una propuesta flexible de la calendarizacién de las actividades
que se efectuaran.

3.7 Criterios para garantizar la calidad de la informacién

Deben explicarse los criterios de confiabilidad y validez con los cuales se sustenta
la calidad en el caso de la investigacion cuantitativa. En el caso de la cualitativa, explicitar
los criterios que garantizan la transferencia, credibilidad, consistencia de la informacion.

3.8. Consideraciones éticas paralaproteccion de los participantes de lainvestigacion

Se debe describir como se va a dar el proceso de consentimiento informado con los
participantes de la investigacion, segun lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
Interno de Trabajos Finales de Graduacién de la Escuela de Psicologia de la UNA. Ademas,
debe incluirse en los anexos el formulario de consentimiento informado.

Asimismo, se deben explicitar medidas para mantener el anonimato vy
confidencialidad si corresponde.

Bibliografia

Deben presentarse en formato APA o CLACSO. Se deben incluir todas las fuentes
utilizadas en el texto, excepto por comunicaciones personales.

Anexos
Aqui se incluyen las hojas de consentimiento informado, los instrumentos de
evaluacion utilizados y demas documentos utilizados en la recoleccién de datos o para la
descripcion de procedimientos u otro tipo de informacion que no haya podido ser
incorporada dentro del texto. Cada anexo debe estar numerado.

Es necesario que a lo largo del documento se especifique cuando el lector debe
dirigirse a los anexos para la mejor comprension de lo planteado, sefialando el nimero de
anexo que ilustra la informacién. Por ejemplo: “El documento de la OPS (anexo 1) sefala

”

que...
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ESCUELA DE PSICOLOGIA
FORMATO ANTEPROYECTO DE PROYECTO DE GRADUACION

° Portada
° Tabla de Contenido
1. Justificacion

En este apartado se debe introducir y describir el problema, demanda o necesidad
a trabajar, justificando la necesidad de atenderla y el papel que puede desempefiar la
psicologia en su resolucion.

Se debe fundamentar la relevancia del proyecto, utilizando criterios de pertinencia
académica y tedrica; asi mismo, se debe indicar cuéles son los principales aportes del
proyecto a la poblaciébn meta. Debe clarificarse si el proyecto es una iniciativa de las
personas estudiantes y que responde a una demanda de una comunidad, grupo
organizado, institucién o empresa. En este Ultimo caso, la instancia que representa a la
comunidad, organizacion, institucibn o empresa, deberd comunicar formalmente a la
Direccion de la Escuela de Psicologia por medio de una carta, su necesidad del proyecto o
anuencia a que el mismo se ejecute con su participaciébn o en su beneficio. Ademas,
informara de las condiciones bajo las cuales acompafiaran o se beneficiaran del mismo.

Aqui se presentan también los antecedentes del problema a intervenir. Requiere del
planteamiento de antecedentes existentes del tema abordado, y los argumentos que
orientaran tanto el analisis como la basqueda de alternativas y aplicacion de estrategias y
procedimientos necesarios para resolver la situacion.

2. Contextualizacion y delimitacion de la situacion-problema a intervenir

Contextualizaciéon: Corresponde describir y caracterizar las circunstancias vy
caracteristicas propias de la comunidad, institucion o entidad que presenta la necesidad o
demanda con la que se trabajard. indicar la ubicacion geografica de la comunidad,
institucion o entidad.

Delimitaciéon: Se debe expresar claramente y de manera sintetizada la idea fundamental
de lo que se desea hacer o lograr con el proyecto. Es necesario considerar que esta
delimitacion incluye, la descripcion de la o las necesidades identificadas, mas el
sefialamiento de la linea tedrica y metodolégica, desde la cual se indica la competencia o
el aporte que le corresponde a la disciplina psicolégica para entender, intervenir o atender
estas necesidades (fendmenos o procesos psicologicos, psicosociales o sociales)
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3. Marco teérico

Este apartado consta de una presentacion resumida y articulada de los aspectos
tedricos que respaldan la propuesta. Se distingue por la descripcion de los principales
conceptos y procesos que estan relacionados con la temética del proyecto, en
correspondencia con el enfoque tedrico de la disciplina psicolégica que guiara la ejecucion
de la propuesta y el logro de sus resultados. Se debe incluir solo el grupo central de
conceptos y teoria necesarios que permitan formular y desarrollar el argumento base del
proyecto.

1. Definicién del grupo meta

Debe definirse la poblacién con la que se llevara a cabo el proyecto de graduacion;
explicitando las caracteristicas sociodemogréficas, psicosociales y situacionales de las
personas participantes que se beneficiaran con el proyecto.

5. Objetivos: Deben definirse de manera precisa y coherente con el planteamiento del
problemay la situacion que se desea atender. Se redactan con un solo verbo en infinitivo.

Objetivo general (es): Indican de modo general el aporte que dara el proyecto a la solucion
del problema planteado (necesidad o demanda identificada y encuadre psicoldgico).

Objetivos especificos: Los objetivos especificos corresponden a los resultados que se
pretenden alcanzar con la ejecucién de las acciones propuestas ante los problemas o
necesidades identificadas.

6. Metodologia

En este apartado se explicita de forma organizada y precisa la o las herramientas
metodoldgicas que guiaran la ejecucidn de la propuesta, atendiendo a los planteamientos
tedricos basicos que hacen de tal metodologia la mejor para atender la situacion y alcanzar
los objetivos propuestos.

Definicion del enfoque y estrategia metodolégica

Se debe sefialar el enfoque metodoldgico a utilizar, asi como describir las principales
caracteristicas de la aproximacion metodoldgica seleccionada. Por ejemplo: investigacion-
accion, grupo operativo, talleres, etc. Se explica la forma en como va a ser aplicada la
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metodologia durante la implementacion del proyecto y las técnicas que conformaran la
estrategia metodoldgica que se utilizaran.

Fases de la propuesta de intervencion

Se requiere sefialar y explicar la secuencia de trabajo y las actividades a realizar en
cada una de las fases, las cuales deben ser congruentes con los objetivos especificos de
la propuesta.

Consideraciones éticas para la proteccion de la poblacion participante

Se debe sefialar cuales son las medidas que se tomaran para proteger los derechos
de las personas participantes en los procesos del proyecto. Se puede tomar como base los
formularios de consentimiento informado y asentimiento que se encuentran en la pagina del
Comité Etico-Cientifico de la UNA. Se debe garantizar la confidencialidad de la informacion
personal y el tratamiento confidencial y an6nimo de la informacién recolectada durante el
proyecto.

Viabilidad del proyecto

Es importante que se exponga en este apartado la viabilidad técnica y operativa de
la gestion del proyecto (coordinaciones realizadas, disponibilidad de espacios fisicos,
acceso a la poblacion meta, carta de la institucion con quien se va a realizar el proyecto,
entre otros).

7. Matriz de planificacion: Indicadores de logro, medios de verificacién y productos

Para cada uno de los objetivos especificos se debe registrar en una tabla los siguientes
aspectos:

-Los indicadores de logro: Sefialan como medir el grado de consecucion de los resultados
esperados para cada objetivo especifico en términos de tiempo, cantidad y calidad.

-Medios de verificacion: Las fuentes o medios de verificacion son documentos que se
utilizan para verificar el logro de los indicadores, tales como registros, documentos, videos,
grabaciones, fotografias, gréaficos, entre otros.
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-Productos: Son resultados concretos de lo que se espera conseguir. Deben estar ubicados
en la ultima columna por cada objetivo del proyecto. Pueden ser: material escrito, material
audiovisual, diagnosticos, acuerdos, propuestas 0 memorias de intervencién y
sistematizaciones, entre otros.

Al final de cada cuadro se enlistan las actividades que se desarrollaran para lograr
el objetivo.

Objetivo especifico | Indicadores | Medios de | Producto

de logro Verificacién
N°e 1

Actividades

1.

2.

3.

Objetivo especifico | Indicadores | Medios de | Producto

de logro Verificacion
NO 2 g

Actividades
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8. Referencia a mecanismos de monitoreo y evaluacién

Este apartado corresponde al planteamiento y descripcion de los mecanismos de
monitoreo y evaluacion que se emplearan durante el periodo de ejecucién y posterior del
proyecto, tales como: talleres, encuestas, guias de documentacion y andlisis, reuniones de
seguimiento con los participantes y beneficiarios u otros, que permitan comprobar el grado
de avance del proyecto, en relacion con los objetivos propuestos e indicadores de logro.
Se describen también los mecanismos de evaluacion que utilizara el equipo ejecutor en el
desarrollo del proyecto.

9. Cronograma de actividades:

Debe presentarse cada una de las fases que componen el proyecto junto a una
prospeccion de ejecucion en el tiempo, la cual ha de ser razonable y realista.

Fases Actividades Meses (Por mes 1,
mes 2...)

Ejemplo: 1-Ejecucion de dos grupos | Mes 1

Diagndstica focales

2-Aplicacion y tabulacion
Mes 2
de un cuestionario de

opinion

10. Presupuesto

Se detallan los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto; ademas de cémo
se van a garantizar y ejecutar los mismos. Se recomienda formular renglones de ejecucion
presupuestaria para cada una de las actividades planteadas. Lo anterior facilita la rendicion
de cuentas (ejecucion de recursos y presupuesto segun resultado).
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11. Referencias

Deben presentarse en formato APA (Ultima versién publicada en espafiol) o CLACSO.

12. Anexos
Debe incluirse aqui el consentimiento informado, entre otros.

La extensién del documento debe tener un maximo de 25 paginas (sin incluir referencias

y anexos)
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ESCUELA DE PSICOLOGIA

FORMATO ANTEPROYECTO DE SEMINARIO DE GRADUACION

Portada

Tabla de Contenido

CAPITULO I: EL PROBLEMA Y SU IMPORTANCIA

Justificacion y Antecedentes: el o la proponente debe incluir los argumentos
centrales que sustentan la relevancia e importancia del tema de investigacion; asi
como, registrar las principales tendencias en el estudio del tema (mencionar algunos
ejemplos).

Presentacién del problema de investigacion: Previo a la formulacion del problema
de investigacidn, se incorporaran las consideraciones que expliqguen como se llegé al
mismo.

Tales consideraciones deben relacionarse con: experiencias académicas, elementos
derivados de los antecedentes y la justificacion e intereses disciplinarios vy
profesionales de los investigadores.

El problema puede formularse mediante una o varias preguntas.

Objetivos: Los objetivos hacen referencia a los logros de conocimiento que se
pretenden alcanzar con la investigacion.

CAPITULO Il: CONSTRUCCION TEORICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

Este capitulo se ampliar4 y finiquitara en el proceso de trabajo con los y las
estudiantes.

Referente conceptual: es una explicitacion sintética de las lineas generales del
modelo tedrico asumido para explicar el problema de investigacion. Deberan
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explicitarse las categorias de analisis o variables derivadas del Referente Conceptual
y del Problema de Investigacion.

Objeto de estudio: Es la delimitacidn y articulacién del ente te6rico principal (campo
de conocimiento) que se propone en la investigacion a partir del referente conceptual
y particularmente del marco tedrico asumido.

CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO

Este capitulo se ampliara y finiquitara en el proceso de trabajo con los y las
estudiantes.

Tipo de estudio y metodologia: consignar y justificar en funcion del referente
conceptual y del problema de investigacion si la misma sera de tipo cuantitativo,
cualitativo o mixta. Asimismo, explicar y justificar el enfoque metodoldgico
(hermenéutica, fenomenologia, investigacion-accion, entre otros) que orientara la
investigacion.

En el caso de las investigaciones cuantitativas o mixtas, han de presentarse las
variables y las hip6tesis de acuerdo con el tipo de estudio.

BIBLIOGRAFIA

Debe presentarse en formato APA.

NOTA: La extension del documento debe ser alrededor de 15 paginas.
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ANEXO 3
PROPUESTA DE FORMULARIO DE CONTENTIMIENTO INFORMADO DEL CECUNA

CI-CECUNA-01 Ejemplo CI Estudio Observacional sin Muestras Biologicas

FORMULA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Dirigido a trabajadoras o trabajadores del )

Proyecto: incluir titulo del estudio

Version y fecha: incluir versién y fecha del Consentimiento Informado

Cddigo (o numero) de proyecto SIA (si aplica):

Nombre de la investigadora principal:

Nombre del participante:

A. PROPOSITO DEL _PROYECTO: (nombre
coordinador(a) del estudio), es investigador(a) del (nombre institucion) y coordina
esta investigacion gue busca identificar riesgos y posibles impactos asociados al
cultivo de . En esta investigacion,
(nombre proyecto), se examinan aspectos fisicoquimicos, econémicos, laborales,
sociales, culturales y de salud, que puedan estar relacionados, de manera positiva o
negativa, con la cadena productiva de este cultivo.

Este estudio se realiza en conjunto con el y
es financiado con recursos de , més al
aporte de cada una de las universidades participantes: ,
que cubren a los investigadores a cargo. Las personas autorizadas para entrevistar
seran también investigadoras e
investigadores de la (nombre institucion).

Su participacion es muy importante para poder llevar a cabo el estudio de forma
adecuada y obtener resultados que mas tarde, nos permitan plantear medidas
correctivas y protectoras para XXXXXXXXXXXxXX y mas segura para la poblacion y el
ambiente, esperando que estas sean tomadas en cuenta.

Lo que haremos, sera entrevistarle para conocer su experiencia y opinion sobre el
trabajo yyyyyyyyyy, cémo hace sus tareas y saber si estas si tienen alguna implicacion
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para su salud. Para esto, aplicaremos un cuestionario que contiene preguntas sobre
riesgos o peligros que usted identifica cuando realiza su trabajo, su estado de salud,
por ejemplo, dolencias y sintomas presentes y su situaciéon laboral. La aplicacién de
este cuestionario tomara alrededor de xx minutos. Esperamos poder entrevistar a

personas en total. Puede participar cualquier(a) trabajador(a) del cultivo que
es mayor de edad a la fecha de hoy.

Ademas, si fuera necesario, se le podra considerar para entrevistarle en un segundo
momento: esta vez, serd para entablar un conversatorio o entrevista abierta en la que
queremos conocer la trayectoria de la comunidad y de la gente de la zona en el cultivo
de la palma. El conversatorio puede durar entre 1 a 2 horas, dependiendo de su
experiencia y de lo que desee compartir. El conversatorio esperamos poder realizar
en personas aproximadamente.

¢/ QUE SE HARA?: Si esta de acuerdo en participar, se le aplicara una encuesta que
contempla preguntas generales personales (por ejemplo, si estudié, estado civil, etc.),
condiciones de empleo (por ejemplo, afios de experiencia), condiciones de trabajo
(riesgos y peligros en las tareas que realiza), estado de salud (dolencias o accidentes
que haya tenido). Para esto, necesitamos que disponga de algun tiempo en al menos
dos ocasiones. La entrevista podra realizarse en su lugar de trabajo; pero, si lo
prefiere, puede ser en su casa o0 en algun lugar publico de la comunidad donde vive.

Posterior a la encuesta, se le podra solicitar de nuevo su participacion. Esta vez sera
un conversatorio para conocer su experiencia y recuerdos respecto a la
. Comprende una entrevista abierta
en la que se abordan temas relacionados con el empleo, la economia local, la
organizacién, la situacién y las tendencias de expansién del cultivo de la palma, la
movilidad interna de familias y trabajadores, segun la actividad agricola en la zona. El
conversatorio se podria grabar, siempre y cuando usted esté de acuerdo. Las
grabaciones seran archivadas, con un seudénimo y no seran divulgadas por ningan
medio. La informacion de los cuestionarios sera incluida en una base de datos digital
gue no tendré identificacién personal.

Se podra ademas tomar fotografias de las y los participantes del estudio, siempre que
estén de acuerdo, pero no se revelara su identidad.

RIESGOS: Le haremos preguntas de indole personal, guardando su completa
confidencialidad. La participacion en este estudio puede significar que usted tenga
que identificar situaciones que le lleven a meditar sobre su situacion de vida y trabajo;
pero, en lo posible esperamos que las preguntas no afecten sus sentimientos durante
la entrevista ni después de que termine.

BENEFICIOS: Como resultado de su participacion en este estudio, no obtendra
ningun beneficio directo; sin embargo, la informacion que usted nos brinde la
utilizaremos para darla a conocer a la comunidad y a las instituciones vinculadas al
cultivo de , para proponer medidas protectoras o correctivas en
cuanto a condiciones laborales, de salud laboral y cuido del ambiente, esperando que
sean tomadas en cuenta.
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¢ QUE PASARA EN EL FUTURO? Cuando estén listos los resultados generales del
estudio, le entregaremos informacién explicando lo que encontramos y las medidas
protectoras o correctivas que proponemos en cuanto a condiciones laborales, de
salud laboral y cuido del ambiente. Es importante aclarar que nosotros esperamos
gue los primeros resultados de los datos recolectados durante este estudio estaran
listos dentro de mas o menos 2 afos.

PARTICIPACION VOLUNTARIA: Su participacion en este estudio es voluntaria, esto
es que usted patrticipa solo si desea hacerlo. Puede negarse a participar o bien, no
contestar algunas de las preguntas que le haremos, si no lo desea. Asi mismo, puede
solicitar que terminemos la entrevista en cualquier momento y esto no le ocasionara
problema alguno.

PARTICIPACION CONFIDENCIAL: Su participacion en este estudio es confidencial:
todas las respuestas que usted nos dé a las preguntas que le vamos a hacer, seran
identificadas con un ndmero y no con sus datos personales (hombre, apellidos,
namero de teléfono, direccién). Solamente los investigadores del estudio
tendran acceso a los documentos que incluiran sus
datos personales. No le diremos a nadie que usted esté participando en el estudio y
no daremos su informacion personal sin su permiso. En las publicaciones de los
resultados de la investigacion, su informacion sera manejada de forma confidencial,
su hombre y su ubicacién no serdn mencionados en ninglin momento.

Antes de decidir si desea participar, usted debe haber conversado con alguno de los
investigadores autorizados, quien debe haber contestado satisfactoriamente todas
sus preguntas. Si quisiera mas informacién en el futuro, puede obtenerla llamando a
0 a cualquiera de los
tres investigadores a los teléfonos en horas de oficina
(lunes a viernes de 8 am. a 5 p.m.). Usted también puede consultar sobre los
derechos de los sujetos participantes en proyectos de investigacion en la Ley
Reguladora de Investigacion Biomédica. Cualquier consulta adicional puede realizarla
al Comité Etico Cientifico de la Universidad Nacional al teléfono 2562-6840, de lunes
aviernesde8al2mdylabp.m.

Recibira una copia de este documento firmado, para su uso personal.

No perdera ningln derecho legal por firmar este documento.
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CONSENTIMIENTO

*

He leido y/o me han leido la informacién sobre este estudio, antes de firmar.

* He hablado con €l o la investigadora y me ha contestado todas mis preguntas

en un lenguaje entendible para mi.
*  Participo en este estudio de forma voluntaria.

* Tengo el derecho a negarme a participar, sin que esto me perjudique de manera

alguna.

* Para cualquier pregunta puedo llamar a

a los siguientes nameros telefonicos:

* He recibido una copia de este consentimiento para mi uso personal.

Nombre, cédula y firma de quien participa Lugar Fecha
Hora

Nombre, cédula y firma del testigo Lugar Fecha
Hora

Nombre, cédula y firma de (la) investigador(a)

o0 asistente de investigacion que solicita el consentimiento Lugar, Fecha y Hora
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ANEXO 4
PROPUESTA DE CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES
TRABAJO FINAL DE GRADUACION REALIZADO POR MAS DE UNA PERSONA.

CUANDO SE FIRMA DESDE EL INICIO ANTES DE COMENZAR A EJECUTAR EL

TFG
El suscrito(a) (indicar nombre completo),
(indicar estado civil), (indicar ocupacion),
portador(a) de la cédula de identidad numero , vecino(a) de
(indicar domicilio exacto), en adelante conocido(a)
como “EL(LA) CEDENTE”; otorgo en favor de (indicar
nombre completo), (indicar estado civil),
(indicar ocupacion), portador(a) de la cédula de identidad
namero vecino(a) de

(indicar  domicilio  exacto), cesion  derechos
patrimoniales, la cual se regira por la legislacién nacional sobre propiedad intelectual, la
normativa institucional de la Universidad Nacional y las siguientes consideraciones y
estipulaciones:

CONSIDERANDOS

1. Actualmente soy estudiante de la carrera de , en la Escuela
de , de la Universidad Nacional.

2. He presentado a la Comision de Trabajos Finales de Graduacion (en adelante Comision
TFG) un anteproyecto bajo la modalidad de , ftitulado
“ ", en coautoria con el(la) estudiante (s)

3. Los articulos 84 y 85 del Reglamento General del Proceso de Enseflanza y Aprendizaje
de la Universidad Nacional, entre otras cosas disponen:

“En el caso de trabajos finales de graduaciéon que se desarrollen en grupos,
cada estudiante deberd cumplir con las obligaciones que a titulo personal se
deriven de esta dinamica (...). En caso de que el postulante opte por retirarse
del trabajo final de graduacion, se deberd presentar una carta al Comité
Asesor y a la Comision de Trabajos Finales de Graduacién, mediante la cual

exponga las razones de su renuncia.
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En las modalidades de graduacion conformadas por dos o mas estudiantes,
el resto de los estudiantes podran continuar con el desarrollo del trabajo final

de graduacion”

“En el caso de trabajos finales de graduacion con pluralidad de estudiantes
descrito en el parrafo anterior, previo a iniciar el trabajo final de graduacion,
los estudiantes asumiran el compromiso de ceder sus derechos patrimoniales
de propiedad intelectual al resto de sus compafieros, en el caso de separarse
o renunciar a formar parte de la investigacion. Para ello, cada estudiante
debera formalizar la cesion y los términos de esta, mediante el instrumento
juridico correspondiente que se establece en el procedimiento relacionado a
este numeral). El documento indicado, sera requisito exigido por la Comisién
de Trabajos Finales de Graduacién para aprobar el inicio del trabajo final de

graduacion.

4. En virtud de lo anterior, de forma voluntaria, en caso de que por algiin motivo futuro tenga
gue abandonar la ejecuciéon del Trabajo Final de Graduacion, antes de su conclusién
ordinaria, es mi deseo ceder mis derechos de propiedad intelectual a favor de
, para que pueda continuar utilizando mis aportes intelectuales
como parte del desarrollo del TFG antes referido, la cual se regird bajo las siguientes
estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: En el marco del desarrollo del TFG titulado “ ” que
elaboraremos en conjunto por mi persona (s) y el estudiante (s)
manifiesto que conozco y acepto la normativa universitaria, concretamente el Reglamento
General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

SEGUNDA: En virtud de lo anterior, en el supuesto que por alguna razén futura no pueda
concluir el Trabajo Final de Graduacion y me tenga que retirar antes de la conclusion
ordinaria, EL(LA) CEDENTE cede al estudiante (s) , de forma
exclusiva, indefinida, para todo el mundo, y con caracter gratuito, el uso de la totalidad de
los derechos patrimoniales sobre los aportes intelectuales que haya creado hasta ese
momento, incluidos, pero no limitados a los derechos de reproduccion, publicacion,
comunicacion publica, interpretacion y ejecucion artistica y distribucion, tanto en soporte
impreso como en cualquier tipo de soporte electrénico o digital, incluyendo internet, asi
como cualquier otra modalidad de uso conocida o por conocerse en el futuro.
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TERCERA: EL(LA) CEDENTE declara que sera el titular de los derechos patrimoniales y
morales en relacién con los aportes intelectuales que ejecute de la presente cesion futura,
gue dichos aportes ademas seran originales. Asimismo, declara que gestionara
correctamente los distintos derechos de autor y/o conexos de los terceros que realicen
aportes intelectuales a dicha obra.

CUARTA: EL(LA) CEDENTE como garante de la autoria de sus aportes, exonera al

estudiante de toda responsabilidad frente a terceros, y asume en
consecuencia todas las reclamaciones, incluyendo las indemnizaciones por dafios y
perjuicios, que pudieran ejercitarse contra el estudiante por terceros

gue pudieran entender infringidos sus derechos de propiedad intelectual sobre los aportes
objeto de la cesion.

Cada una de las partes informara inmediatamente a la otra de cualquier infraccion de los
derechos de propiedad intelectual de los que hayan tenido conocimiento y le prestara toda
su colaboracion en la defensa de estos derechos.

QUINTA: EL(LA) CEDENTE entiende que, a partir de la firma de este instrumento, y a
futuro en caso que se retire de la ejecucion del mismo, los derechos de propiedad intelectual
que se continlen generando a partir de su retiro, con la ejecucién del TFG perteneceran
Unica y exclusivamente al estudiante , por lo que renuncia a cualquier
ulterior reclamo, en el que pretenda poseer derechos de propiedad intelectual sobre las
creaciones cedidas, asi como las creaciones intelectuales en las que no ha tenido ninguna
participacion.

SEXTA: La presente cesidn entrara en vigor el dia de su firma, y solamente surtira efectos
juridicos en el supuesto futuro que se cumpla la condicién suspensiva de la efectiva
renuncia de la persona cedente de continuar en la ejecucién del TFG, presentada por escrito
al Comité Asesor y a la Comision de TFG, y en la que, ademas, ratificard en todos sus
extremos la presente cesion.

En caso de que se constate el cumplimiento de la condicion suspensiva, dicha cesion tendra
la duracion maxima que la ley sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos otorga a los
derechos patrimoniales de explotacion y su alcance territorial es mundial.

En el caso de que, al finalizar la ejecucién del TFG, no se cumpla con la condicién
suspensiva, el presente contrato se tendra por terminado de forma automatica y no surtira
ningun efecto juridico.

SETIMA: Adicionalmente, en caso de cualquier eventual diferencia de criterio o disputa
futura, esta se dirimird de acuerdo con los mecanismos de Resolucién Alterna de Conflictos
y la Jurisdiccién Costarricense.

Y, en prueba de conformidad, firmo la presente Licencia, en doble ejemplar y a un solo
efecto, en Heredia, al ser las 8 horas del dia 14 del mes noviembre del afio 2022.
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AUTOR CEDENTE

Testigo 1 Testigo 2
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ANEXO 5: CARTA DE RENUNCIA

Fecha

Comité Asesor

Comision de Trabajos Finales de Graduacion

Escuela de Psicologia

Estimados sefiores y estimadas sefioras:

Quien suscribe ...... cédula .... estudiante del Plan de estudios .... de la Escuela de
Psicologiay participante en el Trabajo Final de Graduacion ...... aprobadoen ..., lesinformo
que por los siguientes motivos ......... estoy obligado (a) a renunciar a la participacion,
ejecuciéon y conclusion del trabajo de graduacion antes indicado, a partir del ....... (fecha).

Con base en lo que establecen los articulos 84 y 85 del Reglamento General del Proceso
de Enseflanza y Aprendizaje y el compromiso firmado al momento de la presentacion del
anteproyecto, ante la Comision de TFG, RATIFICO la cesién de mi produccion intelectual,
generada hasta el dia de hoy, al resto y en beneficio de mis compafieros (as), .... y .......
quienes continuaran con el Trabajo Final de Graduaciéon hasta su conclusién ordinaria.

Es todo, firmo a las ...horas del ....

Cordialmente,

Nombre y firma estudiante
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ANEXO 6
CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES
TRABAJO FINAL DE GRADUACION REALIZADO POR MAS DE UNA PERSONA

CUANDO NO SE FIRMO AL INICIO Y UNA DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES SE

RETIRAN
El suscrito(a) (indicar nombre completo),
(indicar estado civil), (indicar ocupacion),
portador(a) de la cédula de identidad numero , vecino(a) de
(indicar domicilio exacto), en adelante conocido(a)
como “EL(LA) CEDENTE”; otorgo en favor de (indicar
nombre completo), (indicar estado civil),
(indicar ocupacion), portador(a) de la cédula de identidad
namero vecino(a) de

(indicar  domicilio  exacto), cesion  derechos
patrimoniales, la cual se regira por la legislacién nacional sobre propiedad intelectual, la
normativa institucional de la Universidad Nacional y las siguientes consideraciones y
estipulaciones:

CONSIDERANDOS

1. Actualmente soy estudiante de la carrera de , en la Escuela
de , de la Universidad Nacional y me encuentro desarrollando
el Trabajo Final de Graduacion (TFG) bajo la modalidad de ,

“ ”

titulado , en coautoria con el(la) estudiante

2. EI TFG se encuentra en la etapa de (describir en qué etapa se
encuentra el TFG, por ejemplo anteproyecto, ejecutando el proyecto, sistematizando
informacion, realizando entrevistas, interpretando datos, redactando informe final
escrito, etc.), y hasta la fecha he participado con mi aporte intelectual en el desarrollo
completo del mismo o en la ejecucidon de las siguientes actividades puntuales:

(aqui se debe describir cuales son los aportes del

estudiante).

3. Por motivos de fuerza mayor (se puede ampliar los motivos),
lamentablemente no podré continuar y culminar con el cronograma de actividades que
contempla la realizacion del TFG, por lo que de conformidad con lo establecido en los
articulos 84 y 85 del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de
la Universidad Nacional, renuncio a continuar formando parte de la investigaciéon del
TFG, y en su lugar, cedo los derechos patrimoniales respecto a mis aportes de
propiedad intelectual, efectuados hasta este momento al estudiante
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4. En virtud de lo anterior, de forma voluntaria, es mi deseo ceder mis derechos de
propiedad intelectual a favor de , para que pueda utilizar mis
aportes intelectuales como parte del desarrollo del TFG antes referido, la cual se regira bajo
las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: En el marco del desarrollo del TFG titulado ?
elaborado en conjunto por mi persona y el estudiante , EL(LA)
CEDENTE ha colaborado con la realizacién de los siguientes aportes intelectuales:

SEGUNDA: En virtud de lo anterior, EL(LA) CEDENTE cede al estudiante
, de forma exclusiva, indefinida, para todo el mundo, y con caracter
gratuito, el uso de la totalidad de los derechos patrimoniales sobre los aportes mencionados
en la estipulacion primera, incluidos, pero no limitados a los derechos de reproduccion,
publicacion, comunicacion publica, interpretacion y ejecucién artistica y distribucion, tanto
en soporte impreso como en cualquier tipo de soporte electronico o digital, incluyendo
internet, asi como cualquier otra modalidad de uso conocida o por conocerse en el futuro.

TERCERA: EL(LA) CEDENTE declara que es el titular de los derechos patrimoniales y
morales en relacion con los aportes intelectuales objeto de la presente cesion, que dichos
aportes son originales. Asimismo, declara que ha gestionado correctamente los distintos
derechos de autor y/o conexos de los terceros que han realizado aportes intelectuales a
dicha obra.

CUARTA: EL(LA) CEDENTE como garante de la autoria de sus aportes, exonera al

estudiante de toda responsabilidad frente a terceros, y asume en
consecuencia todas las reclamaciones, incluyendo las indemnizaciones por dafios y
perjuicios, que pudieran ejercitarse contra el estudiante por terceros

que pudieran entender infringidos sus derechos de propiedad intelectual sobre los aportes
objeto de la cesion.

Cada una de las partes informara inmediatamente a la otra de cualquier infraccién de los
derechos de propiedad intelectual de los que hayan tenido conocimiento y le prestara toda
su colaboracién en la defensa de estos derechos.

QUINTA: EL(LA) CEDENTE entiende que, a partir de la firma de este instrumento, los
derechos de propiedad intelectual que continien generandose a partir de la ejecucion del
TFG perteneceran Unica y exclusivamente al estudiante , por lo que
renuncia a cualquier ulterior reclamo, en el que pretenda poseer derechos de propiedad
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intelectual sobre las creaciones cedidas, asi como las creaciones intelectuales en las que
no ha tenido ninguna participacion.

SEXTA: La presente cesion entrara en vigor el dia de su firma y tendra la duracién méaxima
que la ley sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos otorga a los derechos
patrimoniales de explotacién y su alcance territorial es mundial.

SETIMA: Adicionalmente, en caso de cualquier eventual diferencia de criterio o disputa
futura, esta se dirimira de acuerdo con los mecanismos de Resolucién Alterna de Conflictos
y la Jurisdiccién Costarricense.

Y, en prueba de conformidad, firmo la presente Licencia, en doble ejemplar y a un solo
efecto, en Heredia, al ser las 8 horas del dia 14 del mes noviembre del afio 2022.

AUTOR CEDENTE

Testigo 1 Testigo 2
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