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05 de julio de 2023
UNA-CO-EPS-ACUE-064-2023

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

M.Sc. Jessica Mac Donald Quiceno
Presidenta

Asamblea de Unidad Académica
Escuela de Psicologia

Estimada sefora:

Le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo de Unidad Académica de la
Escuela de Psicologia, segun el articulo 6 del acta de la sesion ordinaria No.
011-2023, celebrada el 05 de julio de 2023, que dice:

CONSIDERANDO:

1.

La circular UNA-APEUNA-CIRC-009-2023 de fecha 29 de junio de
2023, suscrita por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de
APEUNA, referente a la Formulacién del Plan Operativo Anual 2024
(POA-2024).

La circular UNA-APEUNA-CIRC-010-2023 del 4 de julio de 2023,
remitida por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de
APEUNA, sobre el proceso de formulacion del POA-2024.

La circular UNA-APEUNA-CIRC-011-2023 del 5 de julio de 2023,
enviada por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de
APEUNA, acerca del proceso de formulacion del POA-2024.

El reporte de formulacibn generado en el Sistema de Gestion
Administrativa (SIGESA), con numero de consecutivo POA-2024-
000055.

La revision y el analisis efectuado por los miembros del Consejo del
Unidad Académica.

El articulo 70, inciso b., del Estatuto Organico, determina como una de
las funciones del Consejo de Unidad Académica: “Someter a la
asamblea de unidad académica el plan operativo anual y su
presupuesto”.

Teléfonos: 2562-6775, 6776, 6777
Web: https://www.escueladepsicologia.una.ac.cr/
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POR TANTO, SE ACUERDA:

SOMETER EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 Y SU PRESUPUESTO A
APROBACION DE LA ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA DE LA
ESCUELA DE PSICOLOGIA, SEGUN NUMERO CONSECUTIVO POA-2024-
000055 DEL SIGESA. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

CONSEJO UNIDAD ACADEMICA

UNA JESSICA SUSAN MAC DONALD QUICENO (FIRMA)
e PERSONA FISICA, CPF-08-0125-0915.
Fecha declarada: 06/07/2023 12:00:41 PM

Jessica Mac Donald Quiceno
Presidenta

JRC

Teléfonos: 2562-6775, 6776, 6777
Web: https://www.escueladepsicologia.una.ac.cr/
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Universidad Nacional

UNIVER&IDAD NACIONAL

OSTA R 1 CA

06 de julio de 2023
UNA-AS-EPS-ACUE-010-2023

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Dra. Marta Sanchez Lépez
Decana
Facultad de Ciencias Sociales

Estimada sefiora:

Le transcribo el acuerdo tomado por la Asamblea de Unidad Académica de la
Escuela de Psicologia, segun el articulo 6 del acta de la sesion ordinaria No.
006-2023, celebrada el 05 de julio de 2023, que dice:

CONSIDERANDO:

1.

La circular UNA-APEUNA-CIRC-009-2023 de fecha 29 de junio de
2023, suscrita por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de
APEUNA, referente a la Formulacion del Plan Operativo Anual 2024
(POA-2024).

La circular UNA-APEUNA-CIRC-010-2023 del 4 de julio de 2023,
remitida por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de
APEUNA, sobre el proceso de formulacion del POA-2024.

La circular UNA-APEUNA-CIRC-011-2023 del 5 de julio de 2023,
enviada por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de
APEUNA, acerca del proceso de formulacion del POA-2024.

El reporte de formulacion generado en el Sistema de Gestidn
Administrativa (SIGESA), con numero de consecutivo POA-2024-
000055.

El acuerdo UNA-CO-EPS-ACUE-064-2023 del 05 de julio de 2023,
suscrito por la M.Sc. Jessica Mac Donald Quiceno, presidenta del
Consejo de Unidad Académica, en el que somete a la Asamblea de
Unidad Académica el Plan Operativo Anual 2024 y su presupuesto

La revision y el analisis efectuado por los miembros de la Asamblea de
Unidad Académica.

Teléfonos: 2562-6775, 6776, 6777
Web: http://www.fcs.una.ac.cr/psicologia/index.htm
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POR TANTO, SE ACUERDA:

APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DE LA ESCUELA DE
PSICOLOGIA Y SU PRESUPUESTO, SEGUN NUMERO CONSECUTIVO
POA-2024-000055 DEL SIGESA. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

ASAMBLEA UNIDAD ACADEMICA

UNA JESSICA SUSAN MAC DONALD QUICENO (FIRMA)
w0 PERSONA FISICA, CPF-08-0125-0915.
Fecha declarada: 06/07/2023 11:57:22 AM

Jessica Mac Donald Quiceno
Presidenta

JRC

Anexo acuerdo UNA-CO-EPS-ACUE-064-2023
https://agd.una.ac.cr/share/s/hKbUTI hS-ak-ZvNt 5910

Teléfonos: 2562-6775, 6776, 6777
Web: http://www.fcs.una.ac.cr/psicologia/index.htm
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Universidades Publicas
ante el Cambio Climético

UNA &
UNIVERSIDAD NACIONAL FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TRANSCRIPCION DE ACUERDO
UNA-CO-FCS-ACUE-282-2023

01 de agosto de 2023

Master Juan Miguel Herrera Delgado
Director
APEUNA

Estimado sefior:

Para los efectos pertinentes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo
de la Facultad de Ciencias Sociales, en sesion ordinaria No. 13-2023,
celebrada el 31 de julio de 2023:

CONSIDERANDO:

1. El Alcance N° 10 a la UNA-GACETA N° 3-2023 al 31 de marzo de 2023
Resolucion UNA-RA-RES0-054-2023 sobre la sexta modificacion al
Calendario Universitario del periodo 2023: Proceso de formulacion del
Plan Operativo Anual del periodo 2024.

2. Que el MSc. Juan Miguel Herrera Delgado, Director de APEUNA,
suscribe la circular UNA-APEUNA-CIRC-009-2023, con fecha del 29 de
junio de 2023, en la cual se comunica el periodo de formulacion del Plan
Operativo Anual Institucional 2024 (POAI-2024).

3. Que mediante la circular UNA-APEUNA-CIRC-010-2023 del 04 de julio
de 2023, se indica que el proceso de formulacion del POA ha presentado
inconvenientes en el funcionamiento 6éptimo del médulo automatizado del
sistema de planificacién institucional y se ha decidido ampliar el periodo
de formulacion del POA en todas unidades ejecutoras al 04 de agosto
2023 y que nuevamente se debe realizar el proceso de aprobacion de la
formulacion del POA, en las instancias correspondientes.

4. Que mediante la circular UNA-APEUNA-CIR-011-2023 del 05 de julio de
2023, se informa que el médulo automatizado de formulacion del POA-
2024 se encuentra habilitado para que las unidades puedan registrar la
informacion de este importante proceso.



UNA &
UNIVERSIDAD NACIONAL FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

5. Que la MSc. Jessica Mac Donald Quiceno, Presidenta de la Asamblea
de Unidad Académica de la Escuela de Psicologia, suscribe la
transcripcion de acuerdo UNA-AS-EPS-ACUE-010-2023 con fecha del 06
de julio de 2023, en la cual se acuerda: Aprobar el Plan Operativo Anual
2024 de la Escuela de Psicologia y su presupuesto, segin numero
consecutivo POA-2024-000055 del SIGESA. Acuerdo firme.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

21.REFRENDAR Y ELEVAR ANTE EL MASTER JUAN MIGUEL
HERRERA DELGADO, DIRECTOR DE APEUNA, EL ACUERDO UNA-
AS-EPS-ACUE-010-2023 DEL 06 DE JULIO DE 2023, EN EL CUAL SE
APRUEBA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA, CONSECUTIVO POA-2024-
000055. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

UNA MARTA GEORGINA SANCHEZ LOPEZ (FIRMA)
e PERSONA FISICA, CPF-05-0280-0041.
Fecha declarada: 01/08/2023 05:43:38 PM

Dra. Marta Sanchez Lépez
Presidente
Consejo de Facultad de Ciencias Sociales

amh

C. MSc. Jessica Mac Donald Quiceno, Presidenta de la Asamblea de Unidad Académica.
Escuela de Psicologia.

Adjunto. Acuerdo UNA-AS-EPS-ACUE-010-2023
https://agd.una.ac.cr/share/s/7IEHaCalSmOc4F5G_uQhOw
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Universidad Nacional
Area de Planificacion
Plan de Unidad
Etapa de Planificaciéon: Formulacién Operativa 2024
Estado: Aprobado Unidad Ejecutora

01/08/2023 Pagina 1 de 7
Unidad Integradora: FSC Facultad de Ciencias Sociales

Unidad Ejecutora: EPS Escuela de Psicologia

Presupuesto Formulado Total: ¢ 2,405,613.00

Programa Presupuestario: Programa Académico

Presupuesto Formulado por Programa: ¢ 2,405,613.00

Objetivo Operativo

1 Implementar la estrategia para la promocién integral del talento humano de la Escuela de Psicologia, que facilite la adquisicién y mejoramiento de competencias del personal
académico y administrativo durante el 2024.

Meta Operativa
1.1 Ejecucién del Plan de Actualizacién Profesional del primer afio.
Accién Estratégica 4. Implementar gradualmente planes, acciones o estrategias de capacitacion para el desarrollo de competencias en el
L. personal académico y administrativo
Aporte Estratégico N, .
1. Plan Actualizacion Profesional
Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario
Codigos Presupuestarios
G.15.0517 Unidades Académicas
D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
2 Implementar el compromiso de mejoramiento de la carrera segln programacion

Meta Operativa

2.1 Ejecucidn de tres acciones del primer aflo del compromiso de mejoramiento de la carrera

Accion Estratégica 6. Implementar procesos de acreditacién, reacreditacién, autoevaluacién y certificaciéon de la calidad
Aporte Estratégico 1. Carrera autoevaluada y plan de mejora

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia
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Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
3 Formulacién de Proyecto Marco de Vinculo Externo

Meta Operativa

3.1 Un documento de proyecto formulado.

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Fecha Inicial Fecha Final
01/07/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
4 Implementar la propuesta de incorporacién del enfoque MIT que fortalezcan los PPAA de la Escuela y su vinculacién con otras instancias.

Meta Operativa

4.1 Ejecucion de la Propuesta del primer afio.

Accion Estratégica 19. Desarrollar iniciativas en las distintas modalidades de accién sustantiva desde el abordaje MIT
Aporte Estratégico 1. Plan de fortalecimiento de PPAA con enfoque MIT
Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
5 Desarrollar actividades que permita fortalecer el enfoque MIT en la formacién en psicologia.

Meta Operativa

5.1 Implementar al menos una actividad desarrollada en un curso del plan de estudio en el que se incorpore el enfoque MIT.

Accion Estratégica 20. Ejecutar acciones dirigidas a crear y fortalecer en los distintos procesos de mediacién pedagdgico con enfoque MIT
Aporte Estratégico 1. Plan de cursos colegiados interunidad

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia
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Fecha Inicial Fecha Final
01/07/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
6 Incorporar en las practicas Profesionales Supervisadas el enfoque MIT

Meta Operativa

6.1 Llevar a cabo al menos el 2 précticas profesionales del Il ciclo 2024 con enfoque MIT.

Accion Estratégica 20. Ejecutar acciones dirigidas a crear y fortalecer en los distintos procesos de mediacién pedagdgico con enfoque MIT
Aporte Estratégico 1. Practicas Profesionales Supervisadas con enfoque MIT

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

Fecha Inicial Fecha Final

01/07/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
7 Establecer acuerdos de coordinacién y ejecucién de acciones conjuntas con universidades en y desde la regién.

Meta Operativa
7.1 Ejecutar al menos dos acuerdos de coordinacién de acciones conjuntas con dos universidades en desde de la regién.

Accién Estratégica 30. Impulsar acciones convergentes de colaboracién interuniversitarias que articule el trabajo académico en &mbitos
nacional, regional e internacional

Aporte Estratégico ] ] ) ) » ) ) )
1. Plan de acciones conjuntas con universidades de la regién latinoamericana y/o centroamericana
Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario
Codigos Presupuestarios
G.15.0517 Unidades Académicas
D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
8 Fortalecer la formacién integral de las personas estudiantes de pregrado y grado a través de su participacién en los PPAA de la Escuela.

Meta Operativa

8.1 Incorporar 30 estudiantes dentro de los PPAA vigentes de la Escuela.

Accion Estratégica 32. Implementar acciones en el &mbito de la facultad que incorpore personas estudiantes en las MAS
Aporte Estratégico 1. Personas Estudiantes incorporadas a PPAA

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios
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D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
9 Elaborar un plan de movilidad académica y administrativa con unidades de la Facultad.

Meta Operativa

9.1 Desarrollar un documento que contenga el plan de movilidad.

Accion Estratégica 39. Elaborar un plan de movilidad académica y administrativo en el &mbito de Facultad
Aporte Estratégico 1. Plan movilidad académica
Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

Fecha Inicial Fecha Final

01/07/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
10 Coordinar con instancias institucionales para el intercambio estudiantil.

Meta Operativa
10.1 Elaborar un informe sobre la propuesta de acciones conjuntas de intercambio estudiantil.
Accion Estratégica 42. Implementar acciones de coordinacién con las otras instancias institucionales para el intercambio estudiantil de
L. manera articulada (VVE, Registro, AICE, Vic Docencia)
Aporte Estrategico . L
1. Plan de movilidad estudiantil
Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario
Codigos Presupuestarios
G.15.0517 Unidades Académicas
D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia
Fecha Inicial Fecha Final

01/07/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo

11 Desarrollar espacios de construccién participativa para involucrar al sector estudiantil en el debate sobre el quehacer universitario y la realidad social.

Meta Operativa

11.1 LLevar a cabo 2 actividades para debatir el quehacer universitario y la realidad social con la participacién del estudiantado.

Accion Estratégica 47. Generar espacios para la discusién de realidad social y el quehacer de la Facultad con participacién estudiantil
Aporte Estratégico 1. Estrategia de desarrollo de iniciativas de discusién critica con participacién estudiantil

Fuente de Recursos
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Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
12 Fortalecer las préacticas de cursos de la carrera segun lineamientos institucionales de compromiso social universitario.

Meta Operativa

12.1 Ajustar al menos dos de las practicas de cursos segun lineamientos institucionales de compromiso social universitario.
Accion Estratégica 48. Promover planes de estudios con practicas de compromiso social
Aporte Estratégico 1. Plan de cursos con PCU

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
13 Elaborar un plan de pasantias que favorezcan la incorporacién de estudiantes a la realidad laboral .

Meta Operativa
13.1 Disefiar un documento del plan de pasantias para la vinculacién de estudiantil con la realidad laboral.

Accién Estratégica 49. Promover que en las unidades académicas incorporen a las personas estudiantes con la realidad laboral en
. complemento a su formacién académica
Aporte Estratégico i Lo ) )
1. Plan de pasantias y practicas profesionales supervisadas
Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario
Codigos Presupuestarios
G.15.0517 Unidades Académicas
D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia
Fecha Inicial Fecha Final

01/07/2024 31/12/2024
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Objetivo Operativo
14 Definir plan de desarrollo de alianzas con instituciones publicas y ONGs

Meta Operativa

14.1 Elaborar un documento de plan de desarrollo de alianzas con instituciones publicas y ONGs.

Accion Estratégica 53. Generar sinergias orientadas a la atencién de las necesidades apremiantes de grupos vulnerabilizados
Aporte Estratégico 1. Plan de Desarrollo de alianzas con instituciones publicas y ONGs
Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

Fecha Inicial Fecha Final

01/07/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo

15 Formular una estrategia de comunicacion de la Escuela que incluya el desarrollo de actividades desde los PPAA vigentes, que facilite la divulgacién del quehacer de la unidad
académica.

Meta Operativa

15.1 Implementar la estrategia de comunicacién segln programacion del afio uno.

Accion Estratégica 58. Participar en espacios académicos nacionales e internacionales
Aporte Estratégico 1. Estrategia de comunicacién para la visualizacién del quehacer de la Unidad
Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
16 Definir estrategia de incidencia politica desde los PPAA en la fomulacién de politica publica afin.

Meta Operativa

16.1 Elaborar un documento que recoge la discusién y acuerdos de proyectistas sobre estrategia de inicidencia en la formulacién de politica publica afin.

Accion Estratégica 67. Promover acciones académicas que incidan en la toma de decisiones en materia politica publica
Aporte Estratégico 1. Estrategia de PPAA con incidencia en la politica publica

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

N.16.0264 Triqui Trague UNA Compafiia de Teatro Espontaneo



01/08/2023 Pagina 7 de 7
1.L19.0132 Estudio-taller sobre Géneros, violencias y subjetividades contemporaneas. Fase |

G.22.0222 Disefio curricular de una propuesta de maestria para enriquecer la oferta académica de la Escuela de

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2024 31/12/2024

Objetivo Operativo
17 Conocer experiencias de acreditacién de otras unidades de Facultad para contar con insumos Utiles para la acreditacién de la carrera.

Meta Operativa

17.1 Realizar una actividad de intercambio con otras unidades académicas.

Accion Estratégica 6. Implementar procesos de acreditacién, reacreditacién, autoevaluacién y certificacién de la calidad
Aporte Estratégico 1. Carrera Acreditada
Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Codigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

D.15.0275 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2024 31/12/2024

JESSICA SUSAN MAC DONALD QUICENO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-08-0125-0915.
Fecha declarada: 01/08/2023 12:32:41 PM




R-EPF-FPR-CONFORMACION-TOPE-PRESUP

Fondo: 01.01.01

Unidad Ejecutora: Escuela de Psicologia
Tipo Presupuesto: OPERACION

Fondo C_od.Umdad Unidad Ejecutora
Ejecutora

01.01.01 EPS Escuela de Psicologia

Universidad Nacional
Programa de Gestidon Financiera
Seccion Area de Andlisis y Plan Presupuesto
Reporte Conformaciéon Tope Presupuestario
Periodo Anual: 2024

Actividad-Concepto

ALGORITMO

Tipo Presupuesto

OPERACION

05/07/2023

Péagina 1 de 1

Monto

¢ 2,405,613.00



UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

PRESUPUESTO LABORAL PARA DISTRIBUIR
Plan Operativo Anual 2024

R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP Page 1 del
Tipo de fondo: Recursos de Aplicacion General 05/07/2023

Unidad Ejecutora: Escuela de Psicologia

Tipo de Puesto: ADMINISTRATIVO

Tipo de Plaza: PROPIETARIA

Condicioén de Plaza: PROPIETARIA

Plaza Fondo Identificaci6  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat Jor. Horas T.C.

2693-2017 01.01.01 108710245 MORENO MENA KRISSIA MAYELA 030604-045 PROFESIONAL EJECUTIVO EN SERVICIOS 34 1 2,880 1.00

2694-2017 01.01.01 110790696 SOTO BEJARANO ANDREA MAYELA 020203-226 TECNICO AUXILIAR EN SERVICIOS SECRETARIALES 21 1 2,880 1.00

2695-2017 01.01.01 111210285 RODRIGUEZ CASCANTE JESSY MELISSA 020303-227 TECNICO ASISTENCIAL EN SERVICIOS 22 1 2,880 1.00

Total condicion plaza PROPIETARIA: 8,640 3.00

Total tipo de plaza PROPIETARIA: 8,640 3.00

Total tipo de puesto ADMINISTRATIVO: 8,640 3.00

Tipo de Puesto: ACADEMICO

Tipo de Plaza: PLAZO FIJO

Condicién de Plaza: DISPONIBLE

Plaza Fondo Identificaci6  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat Jor. Horas T.C.

2700-2017 01.01.01 DISPONIBLE 114420-904 CATEDRATICO/A 91 11 720 0.25

Total condicion plaza DISPONIBLE: 720 0.25

Condicién de Plaza: OCUPADA

Plaza Fondo Identificaci6  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat Jor. Horas T.C.

0204-2022 01.01.01 OCUPADA 115120-967 PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO 88 1 2,880 1.00

0205-2022 01.01.01 OCUPADA 115120-967 PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO 88 11 720 0.25

0206-2022 01.01.01 OCUPADA 115120-967 PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO 88 1 2,880 1.00

2691-2017 01.01.01 OCUPADA 130020-925 DIRECTOR/A DE UNIDAD ACADEMICA 90 1 2,880 1.00

2692-2017  01.01.01 OCUPADA 160020-926 SUBDIRECTOR/A DE UNIDAD ACADEMICA 20 7 1,440 0.50

2698-2017 01.01.01 OCUPADA 114220-902 PROFESOR/A 1 89 7 1,440 0.50
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Tipo de fondo: Recursos de Aplicaciéon General 05/07/2023

Unidad Ejecutora: Escuela de Psicologia

Tipo de Puesto: ACADEMICO

Tipo de Plaza: PLAZO FIJO

Condicioén de Plaza: OCUPADA

Plaza Fondo Identificaci6  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat Jor. Horas T.C.
Total condicién plaza OCUPADA: 12,240 4.25
Total tipo de plaza PLAZO FIJO: 12,960 4.50
Tipo de Plaza: PROPIETARIA

Condicién de Plaza: PROPIETARIA

Plaza Fondo Identificaci6  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat Jor. Horas T.C.
0588-2022 01.01.01 110760510 SARCENO BARQUERO SANTIAGO ARTURO 114320-903 PROFESOR/A 2 9 1 2,880 1.00
1204-2021  01.01.01 110620284 CASTRO ROJAS MARIA DOLORES 114320-903 PROFESOR/A 2 90 1 2,880 1.00
1260-2021  01.01.01 603030677 ARROYO ARAYA HELGA 114320-903 PROFESOR/A 2 9 1 2,880 1.00
1262-2021  01.01.01 401640951 LEON SANCHEZ JORGE PABLO 114220-902 PROFESOR/A 1 89 1 2,880 1.00
2683-2017 01.01.01 106950139 LEON PAEZ DIEGO 114320-903 PROFESOR/A 2 90 7 1,440 0.50
2684-2017 01.01.01 109100018 ALVARADO CANTERO CARLOS 114220-902 PROFESOR/A 1 89 1 2,880 1.00
2688-2017 01.01.01 105860112 FLORES GONZALEZ MERCEDES M 114320-903 PROFESOR/A 2 90 7 1,440 0.50
2689-2017 01.01.01 108190626 CAMPOS VARGAS TERESITA 114320-903 PROFESOR/A 2 90 1 2,880 1.00
2702-2017 01.01.01 111750795 BLANCO MOLINA MAURICIO 114320-903 PROFESOR/A 2 9 1 2,880 1.00
2704-2017 01.01.01 A00029348 FUSTER BARAONA DELIA TAMARA 114320-903 PROFESOR/A 2 90 1 2,880 1.00
Total condicion plaza PROPIETARIA: 25,920 9.00
Condicioén de Plaza: VACANTE OCUPADA

Plaza Fondo Identificaci6  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat Jor. Horas T.C.
1312-2021  01.01.01 VACANTE OCUPADA 114320-903 PROFESOR/A 2 90 7 1,440 0.50
Total condicion plaza VACANTE OCUPADA: 1,440 0.50
Condicioén de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA

Plaza Fondo Identificaci6  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat Jor. Horas T.C.
1313-2021  01.01.01 106950139 LEON PAEZ DIEGO 114320-903 PROFESOR/A 2 90 7 1,440 0.50
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Tipo de fondo: Recursos de Aplicaciéon General 05/07/2023

Unidad Ejecutora: Escuela de Psicologia

Tipo de Puesto: ACADEMICO

Tipo de Plaza: PROPIETARIA

Condicion de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA

Plaza Fondo Identificaci6  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat Jor. Horas T.C.
2690-2017 01.01.01 502800041 SANCHEZ LOPEZ MARTA GEORGINA 114320-903 PROFESOR/A 2 90 1 2,880 1.00
2703-2017  01.01.01 503440723 GOMEZ ORDONEZ LUIS HUMBERTO 114320-903 PROFESOR/A 2 9 1 2,880 1.00
Total condiciéon plaza RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA: 7,200 2.50
Total tipo de plaza PROPIETARIA: 34,560 12.00
Total tipo de puesto ACADEMICO: 47,520 16.50
Total unidad ejecutora Escuela de Psicologia: 56,160 19.50

TOTAL GENERAL 56,160 19.50



